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1. Настоящий документ – «Перечня мер дисциплинарного воздействия, которые могут быть применены в отношении членов СРО НП «ВЭК» за нарушение требований стандартов и правил, разработанный на основании Федерального закона Российской Федерации от 01.12.2007 № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях» и устава НП «ВЭК» (далее – Партнерство),  является внутренним документом Партнерства и устанавливает порядок и основание применения мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Партнерства за нарушение требований стандартов и правил, а так же порядок рассмотрения дел о применении в отношении членов Партнерства таких мер, в случае выявления факта нарушения членами Партнерства:

1.1.  стандартов Партнерства;

1.2.  правил Партнерства.

2. Нормы настоящего документа применяются в Партнерстве с момента приобретения им статуса саморегулируемой организации.

3. Перечень мер дисциплинарного воздействия.

 В Партнерстве применяются следующие меры дисциплинарного воздействия :

3.1. вынесение предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки;

3.2.  вынесение члену Партнерства предупреждения;

3.3. исключение из членов Партнерства.

      3.3.1 Партнерство принимает  решение об исключении из числа его членов в порядке, установленном действующим законодательством, Уставом Партнерства и настоящим Перечнем, в следующих случаях:

· несоблюдение и/или грубое нарушение членом Партнерства требований, установленных в Партнерстве, а также стандартов и правил, регламентирующих порядок проведения энергетических обследований, повлекших за собой причинение вреда;

· неоднократной неуплаты в течение одного года или несвоевременной уплаты в течение одного года членских взносов;

· невнесения взноса в компенсационный фонд Партнерства в установленный срок, в сумме и порядке, определенными действующим законодательством, Уставом Партнерства, Положением о Компенсационном фонде Партнерства.

4.  Порядок рассмотрения дел о применении мер дисциплинарного воздействия.

4.1. Дела о применении мер дисциплинарного воздействия рассматриваются Дисциплинарной комиссией, в случае выявления нарушений членами Партнерства требований стандартов и/или правил Партнерства в соответствии с Положением о Дисциплинарной комиссии Партнерства при выявлении нарушения членами Партнерства требований стандартов и правил;

4.2. Меры дисциплинарного воздействия, указанные в пунктах 3.1, 3.2. настоящего документа, применяются по решению специализированного органа по рассмотрению дел о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия, созданного Президиумом Партнерства и действующего на основании  утвержденного Президиумом Положения.

4.3. Меры дисциплинарного воздействия, указанные в пункте 3.3.1 настоящего документа, применяются по решению Общего собрания членов Партнерства.
5. Решение о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия может быть обжаловано в судебном порядке.

6. Основания для применения мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение требований стандартов Партнерства и порядок их применения:

6.1. Нарушение требований стандартов Партнерства –

влечет вынесение предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки. 

6.2. Нарушение требований стандартов Партнерства и неисполнение предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки либо неуведомление об исполнении предписания – влечет вынесение повторного предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки и предупреждение.

6.3. Нарушение требований стандартов Партнерства и неисполнение предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки либо неуведомление об исполнении предписания, если одновременно с предписанием выносилось предупреждение, а так же  неоднократное в течение одного года или грубое несоблюдение стандартов и/или правил Партнерства –

влечет исключение из членов Партнерства.

7. Основания для применения мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение требований правил Партнерства и порядок их применения.

7.1. Нарушение требований правил Партнерства –

влечет вынесение предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки. 

7.2. Нарушение требований правил Партнерства и неисполнение предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки либо неуведомление об исполнении предписания – 

влечет вынесение повторного предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки и предупреждение.

7.3. Нарушение требований правил Партнерства и неисполнение предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки либо неуведомление об исполнении предписания, если одновременно с предписанием выносилось предупреждение, а так же  неоднократное в течение одного года или грубое несоблюдение требований правил Партнерства – влечет исключение из членов Партнерства.

8. Настоящие Меры дисциплинарного воздействия могут быть изменены по решению общего собрания членов Партнерства, и принятые изменения вступают в силу с даты, установленной в таком решении

